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Demeter im Osten e.V. – Neckarstr. 19 – 12053 Berlin 

 

Protokoll zum Hofgespräch 2024 
bitte beide Seiten an die Geschäftsstelle schicken 
per Post oder mailen: info@demeter-im-osten.de  

 

Betrieb: ........................................................   Datum:…………………... 
  

Hofbesuchende:………………………………………………………………………………………. 

 

Hinweise: Inhalte des Protokolls werden durch die Geschäftsstelle und die Teilnehmenden vertraulich 
behandelt. Das Ausfüllen der Fragen ist freiwillig; sie sollen einen Leitfaden für das Gespräch darstellen. 
Wer sich davon in der Gestaltung des Hofgesprächs eingeschränkt fühlt, ist frei, die Felder leer zu lassen.  

Wir bitten um Ausfüllen der beiden Fragen zu Mitarbeiter- und Saisonkräfte-Anzahl. Diese werden als 
einzige Daten zusammen mit dem Datum des Protokolls erhoben und an die Zertifizierung weitergeleitet.  

 
Vorstellung: Unser Betrieb 2024 
Wie steht der Betrieb da? Ist der Hoforganismus gesund, im Gleichgewicht und leistungsfähig? Welche 
Herausforderungen gibt es? Was ist zur Zeit das wichtigste Entwicklungsthema für unseren Hof? 
 
____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 
Wahrnehmung durch die Betriebsbesuchende 

Wo leistet der Betrieb Vorbildliches? Was kann er besonders gut?  

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

Wo hat der Betrieb ggf. Schwächen?  
 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 
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Schwerpunktthema 2024: Soziales 

 
Anzahl Mitarbeitende: ______________________  Anzahl Saisonkräfte:__________________________ 

Wie viele Menschen arbeiten insgesamt auf dem Betrieb?______________________________________ 

Gibt es Auszubildende auf dem Betrieb?___________________________________________________ 

Wie hoch ist die Arbeitsbelastung auf dem Betrieb? Gibt es irgendwelche Probleme oder 
Herausforderungen im sozialen Bereich? Wie geht es den Betriebsleitenden? Nehmen sie sich 
Urlaub/freie Tage? Welche sozialen Themen beschäftigen den Betrieb?  

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

Vereinbarungen im Zuge der Anerkennung 
Während des Anerkennungsbesuches sind folgende konkrete Entwicklungsschritte besprochen worden, 
die sich der Betrieb bis zum nächsten Hofgespräch vornimmt:  

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

.....................................................................................................     
Unterschrift Betriebsleiter/-leiterin 

 

Wir stimmen der Demeter-Anerkennung des Betriebs zu: 

 

.....................................................................................................     
Unterschrift Hofbesuchende    


