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Die Urspriinge des  Okologischen
Landbaus liegen in einer ideellen Bewegung.
Als  Gegenentwurf zur konventionellen
Landwirtschaft wurden Anfang des letzten
Jahrhunderts zahlreiche 6kologische Organi-
sationen gegriindet. Landwirtinnen, die
biologisch-dynamisch wirtschafteten, waren
unter den Ersten, die aus persénlichem En-
gagement und Leidenschaft heraus Kriterien
definierten, eigene Infrastrukeur fiir die Qua-
liitskontrolle und die Vermarktung ihrer
Produkte aufbauten und eigene Beratung
anboten. Der regionale Bezug und die Kraft,
die sich aus der ideellen Motivation ergab,
sowie die Einbettung in einen sozialen Kon-
text unterstiitzten die Kontrolle der verein-
barten Kriterien.

In den 1980er-Jahren, mit dem Auf-
schwung der Umweltbewegung, wuchs der
Marke fir 6kologisch produzierte Lebens-
mittel merklich. Der Preisaufschlag fiir 6ko-
logische Ware verglichen mit konventioneller
Ware, fiihrten dazu, dass immer mehr Land-
wirt:innen sowie Hindler:innen versuchten,
ihre Ware, als ,,Bio“ zu vermarkten, ohne die
Vorgaben der verschiedenen okologischen
Verbinde zu befolgen.

Rechtliche Regelung,

Normen und Richtlinien

Als Konsequenz wurde 1985 die erste
Rahmenrichtlinie fiir den okologischen
Landbau verabschiedet. Rechtlich verbind-

lich wurden 1991 mit der EU VO 2092/91
Standards fiir den okologischen Pflanzen-
bau beschrieben. Wenige Jahre spiter folg-
ten die fiir 6kologische Tierhaltung. Die
Regulierung der idealistischen Bewegung
fihrte zur Formulierung rechtlich binden-
der Normen und Richtlinien, und es wurde
ein gesetzliches System zur Zertifizierung
okologischer Produktionsstandards geschaf-
fen. Die in der Anfangsphase so wichtige
regionale Verortung und der soziale Kon-
text riickten in den Hintergrund.

Wunsch nach entwicklungs-
orientiertem Kontrollsystem

Die Mitglieder des Demeter e.V. ver-
langten seit der Einfiihrung der europii-
schen Bio-Verordnung nach einem neuen
Kontrollsystem. Aus dem Wunsch heraus,
die individuelle Entwicklung der Hofe und
die Fahigkeiten der dort verantwortlichen
Menschen (wieder) in den Mittelpunke zu
stellen, wurde im Demeter e.V. ein entwick-
lungsorientiertes Anerkennungsverfahren als
Alternative zur klassischen Zertifizierung in-
itiiert. Seit 2018 wird das Anerkennungsver-
fahren in einem Pilotprojekt des Demeter
e.V. mit landwirtschaftlichen Erzeugerbetrie-
ben (weiter-)entwickelt.

Ziel des Anerkennungsverfahrens ist es,
einen Raum zu 6ffnen in dem ein Austausch
von Ideen oder eine ldsungsorientierte Aus-
einandersetzung mit betriebsindividuellen
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Herausforderungen mit Berufskolleg:innen
nicht nur toleriert, sondern sogar gewiinscht
ist. Neben der reinen Richtlinien-Konformi-
tdt sollen so auch sozio-6konomische Aspek-
te Beriicksichtigung finden und die indivi-
duelle Entwicklung der Betriebe auf
verschiedenen Ebenen unterstiitzt werden.
Damit trdgt der Demeter e.V. zur Errei-
chung der Nachhaltigkeitsentwicklungsziele
der Vereinten Nationen bei, in denen es u.a.
um menschenwiirdige Arbeitsbedingungen
(SDGS8), Chancengleichheit (SGD10) oder
nachhaltigen Konsum und nachhaltige Pro-
duktion (SDG12) geht. Dimensionen, die
fir die Zukunftsfihigkeit der Betriebe rele-
vant sind, aber in der heutigen Form der
Zertifizierung wenig bis keine Beachtung

finden.

Das Anerkennungsverfahren

Betriebe, die mittels der Anerkennung
zertifiziert werden sollen, werden in ihrer
Region in Kleingruppen (drei bis vier Betrie-
be pro Gruppe) aufgeteilt. Die Mitglieder
einer Kleingruppe treffen sich jihrlich ein-
mal auf jedem Betrieb der Gruppe. Wih-
rend der Treffen, die im Schnitt drei bis vier
Stunden dauern, wird ein Betriebsrundgang
gemacht und ein , Betriebsentwicklungsge-
sprach® (kurz: BEG) gefiihrt. Das BEG ist
ein strukturiertes, moderiertes Gesprich zu
betriebsspezifischen,  landwirtschaftlichen
und soziobkonomischen Schwerpunkten.
Vorbereitend zu dem BEG bereitet jeder der
Betriebe der Kleingruppe dieses mit Hilfe
verschiedener Dokumente (Selbstauskunft/
Jahresfrage und Richdinien-Checkliste) vor.
Zum Abschluss des BEG vereinbaren die
Beteiligten gemeinsam Entwicklungsziele
fir den gastgebenden Betrieb und unter-
zeichnen diese. Sie stimmen auf diese Weise
einer Anerkennung des Betriebes zu. Auch
die moderierende Person unterzeichnet die



Entwicklungsziele und dokumentiert damit,
dass das BEG stattgefunden hat. Das unter-
zeichnete Formblatt ,Entwicklungsziele®
sowie die Selbstauskunft oder Jahresfrage
werden zur Priifung an die Abteilung Quali-
tdt des Demeter e.V. gesendet. Die Richdlini-
en-Checkliste wird durch eine anerkannte
Kontrollstelle ausgewertet. Nach der gerade
beschriebenen verbandsinternen und der ex-
ternen Prifung der Dokumente wird die
Zertifikatsentscheidung in der Abteilung
Qualitit des Demeter e.V. getroffen und das
Demeter-Zertifikat ausgestellt.

Wie bei der herkommlichen Zertifizie-
rung ist es auch bei der Anerkennung nicht
selbstverstandlich, dass jeder Betrieb ein
Zertifikat erhilt. Mut, Offenheit und Ver-
trauen gegeniiber den Berufskolleg:innen
sind gefragt. Es kann durchaus vorkommen,
dass Mingel auf den Betrieben festgestellt,
angesprochen und behoben werden miissen.
Die Gruppenmitglieder tragen gemeinsam
die Verantwortung dafiir, dies zu tun.

EU-Bio-Kontrolle wird
regular durchgefuhrt

EU-Bio-Kontrolle und
Zertifizierung bleiben vom Anerkennungs-

Die normale

verfahren unabhingig. Das bedeutet, dass
drei Jahre lang Betriebsentwicklungsgespri-
che nach dem beschriebenem Schema ge-
fithre werden. Im vierten Jahr erfolgt zusitz-
lich zur EU-Bio Kontrolle eine Demeter-
Inspektion, sowie fiir tierhaltende Betriebe
eine Tierwohlkontrolle. Nur der Teil der
Kontrollen, der spezifisch fiir die Priffung
der Demeter-Vorgaben ist, wird mit dem
Anerkennungsverfahren bedient.

Die Teilnahme am Anerkennungsver-
fahren ist fiir die Betriebe zeitaufwindiger
als die reguldre Inspektion durch eine zuge-
lassene Kontrollstelle und die anschlieflende
Zertifizierung. Dennoch bewerteten sowohl
Landwirt:innen als auch die Bicker:innen
im Projekt Zerti4.0 das Anerkennungsver-
fahren positiv und bestitigen den Mehrwert
der moderierten Gespriche.
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”» Der Zeitaufwand ist zwar deutlich hoher als bei der normalen Kontrolle, doch fiir mein
Empfinden wiegt der Mebrwert dieses auf jeden Fall auf: Die vertiefende Auseinandersetzung mit
den unterschiedlichen Themen, Problematiken und Betriebsentwicklungsideen der anderen Betrie-

be erlebte ich als grofSe Bereicherung”

e Der Zeitaufwand ist natiirlich ein Faktor, den man nicht unterschitzen sollte... Aber aus
meiner Sicht zablt sich dieser Mehraufwand doppelt und dreifach aus: die demeter-Anerkennung
berubt dann nicht auf einer reinen Kontrolle der "hard facts”, sondern wird zu einer richtigen "An-

Erkennung" der Werte, Entscheidungen und vor allem auch Ziele fiir die néchste Zeit. Fiir mich ist

diese Art des Sich-Versicherns der demeter-Werte eine auf vielen Ebenen deutlich nachhaltigere.”

Juliane Apitz, Backerei Vollkern

ABB1: DAS ANERKENNUNGSVERFAHREN
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Moderiertes erweitertes Betriebsentwicklungsgesprach mit Festlegung von Entwicklungszielen
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Anerkannte Kontrollstelle:
Auswertung EU-Bio-Kontrolle + Richtlinien-Checkliste

Verband: Ausstellung des Zertifikats
des Anbauverbandes
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